Bestammelser om ersdttningar m.m.

till kommunalt fortroendevalda
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Bestammelser om ersattningar m.m. for kommunalt
fortroendevalda att gilla fran och med 2023-01-01

§ 1 Tillimpningsomrade
Dessa bestammelser galler for
1. Kommunfullmaktige
2. Ledamoéter och beredning som kommunfullmaktige tillsatt

3. Ledamoéter i kommunstyrelsen och ledaméter i annan kommunal
namnd samt revisorer

4. Ledamoter i kommunstyrelsens och annan kommunal ndmnds
arbetsutskott, beredning och dess ledamaoter i samarbetsorgan med
andra myndigheter och organisationer.

5. Avkommunen utsedda ledaméter i samradsgrupper, gruppledar-
overlaggningar och andra organ, till vilka de utsetts i egenskap av
kommunalt fortroendevald, samt

6. Ledamoter i av kommunen hel- och majoritetsagda aktiebolag eller
annan juridisk person under kommunfullméaktiges 6verinseende

7. Ersattare till ovan angivna fértroendevalda.

Det ankommer pa kommunstyrelsen att besluta om arvode ska utga till
ledamoter och ersattare i annan beredning an som angivits ovan under
punkterna 2, 4 och 6.

§ 2 Ersattningsformer

Ersattning kan utgd i form av drsarvode, sammantradesarvode, forratt-
ningsarvode, timarvode, fast engangsarvode, resekostnads- och
traktamentsersattning.

Ersattning kan ocksa utga for sarskilda kostnader som foranletts av
fortroendeuppdraget enligt de regler som angesi § 6.

Lon fran eventuell anstillning i Storumans kommunkoncern och
ersattning i form av arsarvode kan tillsammans inte utga for mer an
100% av heltid.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde fatt ersattning samma
dag fran annat organ enligt § 1 som denne utsetts till fran Storumans
kommun.
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§ 3 Ersattningens storlek

Arvoden kopplas till riksdagens grundarvode (RG) och omraknas
arligen per den 1 januari.

§4 Arsarvode

Arsarvode utgar till kommunalt fértroendevalda enligt bilagda for-
teckning.

Reducering av arsarvodet sker proportionellt vid franvarotid utéver
ledighet enligt § 15.

Foljande forrattningar ingar i drsarvodet:

1. Kontinuerligt féljande av forvaltningens arbete.

2. Overlaggningar och informationsméten med tjinsteperson eller
annan berord i frdgor som ror den egna kommunala
forvaltningen.

3. Overldggningar och informationsméten om hogst tva timmar
med foretradare for andra kommunala forvaltningar eller med
icke kommunala organ.

4. Genomgang av drenden om hogst 2 timmar med sekreterare,
foredragande eller annan anstalld i anledning av sammantraden,

forrattningar och dirmed jamfoérbara arbetsuppgifter. Vid
forrattning som overstiger 2 timmar utgar dagersattning enligt

§ 5.
5. Kontakter med allmanheten.
6. Utdvande av delegationsratt.
7. Restid i anledning av ovan uppraknade arbetsuppgifter.

[ varje styrelse/namnd ska det finnas en tydlig beskrivning vad som
ingdr i uppdraget.

Samtliga arsarvoden inkluderar utlagg for telefon, porto och andra

utldgg av jamforbar karaktir. Arsarvodet inkluderar dven semester-
ersattning.
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Tjdnstgoringsgrad for deltidsarvoderad
For deltidsarvoderad fortroendevald motsvarar arsarvodet féljande

tjdnstgoringsgrad:

Uppdrag Tjanstgoringsgrad
% av heltid*

Kommunstyrelsens vice ordférande 60 %

Omsorgsnamndens ordférande 50 %

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens 40 %

ordférande

*) Heltid = 40 timmar/vecka

Om tjanstgoring sker utover denna tid ersatts detta med sammanrades-
/forrattningsarvode. Stravan ska dock vara att inrymma arbetsupp-
gifterna inom den fasta tjanstgoringstiden.

For deltidsarvoderad fortroendevald faststalls tjanstgoringsdagar av
respektive ndmnd senast vid forsta sammantradet varje ar.

Fast tjanstgoring sker pa sammantradesdagar med arbetsutskott eller
styrelse/namnd. Faststéllelse av dvrig tjanstgoring sker i samrad
mellan ordférande, vice ordférande och forvaltningschef. Uppgift om
forlaggning av tjanstgoring ska finnas tillganglig pa respektive
forvaltning. I 6vrigt galler dessa ersattningsbestammelser.

Omsorgsndmndens ordforandes beredskap

[ omsorgsnamndens ordforandes tjanstgoringsgrad ingar beredskap.
Beredskapen omfattas av att vara tillgdanglig pa telefon dygnet runt, aret
om, for att besluta i arenden som kraver snabb verkstillighet och dar
ordféranden ar beslutande enligt delegationsordning och lag.

Vid ordférandens franvaro enligt § 15 utgar ersattning till vice
ordférande for beredskap motsvarande 0,03 § av RG per dygn. Vid
storning under beredskap utgadr forrattningsarvode enligt § 5.

Mobiltelefoner

Kommunen tillhandahaller mobiltelefoner till ordférande och vice
ordférande i kommunstyrelsen, ordférande i fritids-, kultur- och
utbildningsndmnden, omsorgsndmnden samt milj6- och samhalls-
byggnadsnamnden pa samma villkor som galler for tjanstepersoner i
forvaltningen.

Dator/surfplatta

Beslut om inkop och férdelning av dator/surfplattor till fértroende-
valda fattas av respektive nimnd/styrelse. Datorer/surfplattor nyttjas
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pa samma villkor som géller for tjdnstepersoner i forvaltningen.
Avsdgelse/fyllnadsval
Fortroendevald som avsager sig uppdraget far arvode till och med den

manad kommunfullméktige beslutat godkdnna avsagelsen.

Fortroendevald som viljs in genom fyllnadsval far arsarvode fran och
med manaden efter kommunfullméaktiges beslut.

§ 5 Sammantrddes- respektive forrittningsarvode

Arvode for sammantrade inom organ enligt § 1 till vilket den fortroen-
devalda kallats utgar enligt nedan:

Upp till 2 timmar 0,04 % av RG
2—4 timmar 0,10% av RG
Over 4 timmar 0,16% av RG

Till sammantradestiden far ledamot eller ersattare lagga max fyra tim-
mar for partigruppmote, arendeférdragningar och annan information
som hallits med anledning av sammantrade med kommunfullmaktige,
kommunstyrelse, omsorgsnamnd, fritids-, kultur- och
utbildningsndmnd samt milj6- och samhallsbyggnadsnamnd.

Forrattningsarvode utgar efter samma grunder som fér sammantrade.
Med forrattning avses sarskilt uppdrag som fullgors efter sarskilt beslut
eller godkannande av respektive styrelse, namnd, utskott eller
ordférande i det organ den fortroendevalde tillhor. Forrattningen kan
avse deltagande i konferens, besiktning, studiebesok/-resa,
representation etc. som ror kommunens angeldgenhet och som har ett
direkt samband med fértroendeuppdraget.

[ arvodet ingar semesterersattning.

Restid mellan bostadsorten och forrattningsorten far tillgodoraknas vid
berdakning av arvodet.

Till kommunstyrelsens ordférande/kommunalradet utgar inget arvode
utover det av kommunfullméaktige beslutade arsarvodet for heltidsupp-
draget och arvode for deltagande i kommunfullmaktiges sammantrade i
egenskap som vald ledamot.

Vid flera sammantraden/forrattningar under samma dag utgar hogst ett
heldagsarvode (0ver 4 timmar).
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Ersdttning till valndmnd i samband med allmdnna val

For ersattning till fértroendevalda i valnamnd samt rostmottagare i
samband med allménna val och folkomréstningar galler sarskilda
bestammelser enligt féljande:

o Ersattning kan utgd samtidigt saval till ledamot som ersattare i val-
namnden

o Vid forrattning pa valdagen mer dn atta timmar utgar heldagsarvode
for tid upp till 8 timmar och darefter timarvode motsvarande en
attondel (1/8) av heldagsarvodet.

o Till ordférande i valdistrikt utgar darutover ett fast engangsarvode
motsvarande tre (3) heldagsarvoden som utbetalas efter genomfort
allméant val.

o Till vice ordforande i valdistrikt utgar darutover ett fast engangs-
arvode motsvarande tva (2) heldagsarvoden som utbetalas efter
genomfort allmant val.

Ersdttning till ej tjdnstgorande ersdttare

Ej tjanstgorande ersattare har vid tva valfria sammantraden per ar med
kommunfullméaktige, kommunstyrelse och namnder, ratt till samma
ersattning som tjanstgorande.

§ 6 Forlorad arbetsinkomst

Utdver arvode enligt § 5 for sammantrade eller forrattning utgar
ersattning for styrkt férlorad arbetsinkomst.

Faststallelse av ersattning for forlorad arbetsinkomst regleras i
sarskilda tillampningsanvisningar (bilaga 2). Kommunstyrelsen far
besluta om revidering av tillampningsanvisningarna.

§ 7 Ersattning for barntillsynskostnader

Ersattning utgar for styrkta kostnader som foranletts av uppdraget vid
vard och tillsyn av barn som vardats i den fortroendevaldes hem och
som under kalenderaret inte fyller tolv ar.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller

av sammanboende och inte heller for tid da barnet vistas i den
kommunala barnomsorgen.
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§ 8 Ersittning for vard av person med funktionsnedsittning
Ersattning utgar for styrkta kostnader som foranletts av uppdraget vid
vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning som pga.
familjetillhorighet vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem,
sammanboende eller av kommunens och landstingets handikapp-
omsorg.

§ 9 Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsittning
Ersattning utgar till funktionshindrad fortroendevald for de sarskilda
styrkta kostnader for resor som kan uppkomma av uppdraget och da
den funktionshindrade inte kan anvanda allmdnna kommunikations-
medel eller fardtjanst.

§ 10 Arvode for justering

Arvode utgar for justering av kommunfullmaktiges protokoll med
0,02% av RG.

Reseersattning utgar for justering av samtliga protokoll.

§ 11 Arvode vid ordférandes sjukdom

Om ordférande i namnd, styrelse eller kommunfullmaktige ar sjuk
under langre tid 4n en manad erhaller tjdnstgorande vice ordforande
ersattning som ordférande under denna tid.

§ 12 Traktamente

Traktamente utgar vid sammantrade eller forrattning utanfér kommu-
nen enligt kommunens resereglemente.

§ 13 Resekostnadsersattning

Kommunens resepolicy och riktlinjer for tjdnsteresor ska tillampas.
Vid resa med egen bil till och fran sammantrade eller férrattning utgar
resekostnadsersattning i enlighet med gallande regler for resa med
egen bil i tjdnsten.

Reseersattning till och frdn sammantraden utgar fran bostadsorten.
Som bostadsort raknas den ort pa vilken den fortroendevalda ar

folkbokford. For studerande kan reseersattning dven utga fran
studieorten.
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Reseersattning utgdr inte vid kortare resor an tio (10) kilometer enkel
vag.

For kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens vice ordféran-
de, omsorgsnamndens ordférande samt fritids-, kultur- och utbild-
ningsndmndens ordférande galler att tjanstestallet ar lika med for-
valtningskontoren i Storuman alternativt Tarnaby.

Vid tjansteresor som kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrel-
sens vice ordférande, omsorgsnamndens ordférande samt fritids-,
kultur- och utbildningsnamndens ordférande gor som ett led i utov-
ningen av sitt uppdrag och som pdbdrjas pa tjanstestallet eller bosta-
den, ska reseersattning utga fran tjanstestallet eller bostaden dar man
ar folkbokford.

Reseersattning for deltidsarvoderade fortroendevalda betalas ut for
resa till och fran tjanstestillet enbart i de fall fordon som tillhandahalls
av kommunen inte finns tillgangliga.

En forutsattning for att reseersattning ska utga ar att samakning sker.
Om forvaltningen upptacker att samakning inte sker gors ingen utbe-
talning av reseersittning. Arendet éverlimnas darefter till ordforanden
som far ta stéllning till vilka atgarder som ska vidtas och i vilken
omfattning ersattning ska betalas ut.

§ 14 Pensions- och férsdkringsvillkor

Bestimmelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL) tillampas for fortroendevald som valjs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare.

Bestimmelserna géller inte for fortroendevalda som avgar 2014-12-31
eller senare (eller tidigare avgatt) med ratt till visstidspension, annan
egenpensionsforman, avgangsersattning eller livranta. For dessa for-
troendevalda fortsatter PBF eller PRF-KL att galla.

Bestammelserna galler inte for styrelseledamoéter i kommunens hel-
och majoritetsidgda aktiebolag, da dessa lyder under Aktiebolagslagen.

Det aligger fortroendevald att sjalv se till att rattsskydd finns i det
privata forsakringsskyddet.
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§ 15 Ledigheter

Kommunalt fértroendevalda kan inte vara arbetstagare i semesterlagens
mening. Heltids- och deltidsarvoderad fortroendevald erhdller varje ar
ledighet fran sina kommunala sysslor i enlighet med reglerna i Allmanna
bestammelser.

Ledigheten forlaggs i tid i samrad mellan ordférande, vice ordférande
och forvaltningschef.

Ersattning vid franvaro pa grund av sjukdom, varnpliktstjanstgoring,
civilférsvarstjanstgoring, havandeskap eller barns fodelse foljer be-
stimmelserna i Allmdnna bestimmelser.

Ledighet och franvaro ska anmalas skriftligt till Ionekontoret.

§ 16 Tolkning av bestimmelser

Fragor roérande tolkning av dessa bestammelser avgors av kommun-
styrelsen, som dven har att utfarda anvisningar till dessa bestammel-
ser.

§ 17 Utbetalning av arvoden och 6vriga ersattningar

Lonekontoret betalar varje manad ut arvoden fér sammantraden och
ovriga forrattningar.

Arvoden betalas ut for protokollférda sammantraden. Arvoden for 6vriga
sammantraden och forrattningar ska i varje sarskilt fall tas upp pa

reserdkning och for varje manad lamnas in till nAmndsekreteraren.

Ersattningsberattigade resekostnader tas upp pa reserdakning och
lamnas for varje mdnad in till nAimndsekreteraren.

Ersattningar for forrattningar och tillhdrande resekostnader aldre an
tre mdnader betalas inte ut.
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Bilaga 1: Arsarvoden m.m. mandatperioden 2023-2026

Funktion Tjanst- Procent
gorings- av RG1
grad
Kommunstyrelsens ordférande 100 % 80 %
Kommunstyrelsens vice ordférande 60 % 48 %
Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens ordférande 40 % 32 %
Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens vice ordférande - 1,60 %
Kommunfullméaktiges ordférande - 3,60 %
Kommunfullmaktiges 1:e vice ordférande - 1,20 %
Kommunfullmaktiges 2:e vice ordférande - 0,80 %
Miljo- och samhallsbyggnadsnamndens ordférande - 7,30 %
Miljo- och samhallsbyggnadsnamndens vice ordférande - 0,80 %
Omsorgsnamndens ordférande 50 % 40 %
Omsorgsnamndens vice ordférande - 1,60 %
Revisionens ordférande - 2,40 %
Fortroendevald revisor - 1,60 %
Valndmndens ordfdrande - valar - 1,07 %
Valndmndens ordférande - ej valar - 0,16 %
Valndmndens vice ordférande - valar - 0,54 %
Ledamoéter i kommunstyrelsens arbetsutskott - 1,60 %
Arvode vid sammantriade/forrattning — upp till 2 timmar 0,04 %
Arvode vid sammantrade/forrittning — 2-4 timmar 0,10 %
Arvode vid sammantriade/férrattning — 6ver 4 timmar 0,16 %
Arsarvoden i hel- och majoritetsigda bolag
Ordférande 2)
Storumans kommunféretag AB - 8,01 %
Fastighets AB Umluspen - 4,00 %
Industri- och logistikcentrum i Storuman AB - 4,00 %
Hemavan Tarnaby Airport AB - 4,00 %
Vice ordférande
Storumans kommunféretag AB - 1,20 %
Fastighets AB Umluspen - 1,20 %
Industri- och logistikcentrum i Storuman AB - 1,20 %
Hemavan Tarnaby Airport AB - 1.20 %
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Bilaga 1: Arsarvoden m.m. mandatperioden 2023-2026 - forts.

Funktion Tjanst- Procent
gorings- av RG1
grad
Arsarvoden i hel- och majoritetsigda bolag
Styrelseledamoéter - 0,56 %
Lekmannarevisorer - 0,40 %

1) Riksdagens grundarvode (RG). (Uppgar ar 2022 till 858 800 kronor).

2) Om det ar personalunion mellan funktionen som kommunstyrelsens ordférande alternativt
kommunal chefstjansteman och ordférande i hel-/majoritetsdgt kommunalt bolag ingar

ersattning for ordféorandeskapet i kommunstyrelsens ordférandes arsarvode/

chefstjanstemannens 16n. Om det inte ar personalunion mellan kommunstyrelsens ordférande
alternativt kommunal chefstjansteman och ordférande i hel-/majoritetsagt kommunalt bolag

utgar ersattning enligt tabell ovan.
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Bilaga 2: Tillimpningsanvisningar for faststillelse av forlorad
arbetsinkomst enligt § 6 i bestimmelser om ersdttningar m.m. till
kommunalt fortroendevalda

Foljande anvisningar galler for handlaggning av begiaran om ersatt-ning
for forlorad arbetsinkomst:

Allmant

Enligt 4 kap, 12 § Kommunallagen har fértroendevalda ratt till skalig
ersattning for de arbetsinkomster och ekonomiska formaner som de
forlorar pa grund av uppdraget.

Detta géller dock inte fértroendevalda som fullgér uppdragen pa heltid
eller betydande del av heltid - 40 % eller mer. Detta innebar att for-
troendevald som har flera deltidsuppdrag, dar vart och ett av
uppdragen understiger 40 %, men dar den sammanlagda fasta (i forvag
faststdllda) uppdragsgraden omfattar 40 % av heltid eller mer, inte har
ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Detta giller i den ndmnd eller styrelse som den fértroendevalda har sitt
uppdrag enligt ovan. Utfor den fortroendevalde uppdrag i annan
namnd/styrelse sa giller diaremot ratten till att begara ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

§1

For fortroendevald med ett anstéllningsférhadllande géller att grund for
ersattningens storlek ar en av arbetsgivaren styrkt uppgift om
inkomstforlust.

Belopp for inkomstférlusten per timme och for hel- och halvdag samt
anstallningsgrad ska styrkas genom ett intyg pa sarskild blankett som
pa den fortroendevaldes ansvar skickas in till Ilonekontoret senast den
30 juni varje kalenderar och snarast vid forandrat inkomstbortfall.

§2

For fortroendevald utan anstéllningsforhallande, t.ex. egna foretagare
som kan visa pa inkomstbortfall men inte till vilket belopp, galler att
den fortroendevaldes forlorade arbetsinkomst baseras pa faststalld SGI
(sjukpenninggrundande inkomst) och berdknas per dag med 1/260 av
inkomsten och per timme 1/8 av dagsbeloppet alternativt utifran den
reguljara manadslon som tas ut fran foretaget. Inkomstbortfallet styrks
pa lampligt satt i samrad med lonekontoret.

§3

Lonekontoret kan genom stickprov kontrollera att l6neavdrag verkligen
skett for den tidsperiod for vilken ersattning for forlorad arbetsinkomst
begarts.
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§4

Begdran om forlorad arbetsinkomst gors pa tjanstgoringsrapporten for
fortroendevalda eller reserdkningen efter sammantradet eller for-
rattningen. Begdran ska goras senast inom tre (3) manader fran det
sammantrade eller den forrattning som forlusten harror sig till.
Begaran ska lamnas in till sekreteraren i aktuell namnd/styrelse.

§5

Grund for ratt till ersattning ar att den fortroendevalde faktiskt har
forlorat arbetsinkomst. Med arbetsinkomst likstélls i detta samman-
hang arbetsmarknads-, socialforsakringsbaserade ersattningar och
andra ersattningar eller bidrag som reduceras till f6ljd av fortroende-

uppdrag.

Ersattning utges ocksa for uteblivet tillagg for obekvam arbetstid och
andra tillagg som ingar i 16nen.

Ersattning for styrkt forlorad semesterersattning utges med 13 %.

§6

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid (uttag av flex,
semester m.m.) har man inte ratt till ersattning for férlorad arbets-
inkomst. Det innebar ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass
for att fa ledig tid nar man har ett uppdrag i kommunen inte har ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

§7

Pensiondrer och studerande forlorar vanligtvis ingen inkomst till foljd
av sitt uppdrag och kan darmed inte fa ndgon ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

§8

En fortroendevald som ar tjanstledig i storre omfattning an vad for-
troendeuppdraget kraver har ratt till ersattning for den tid som
loneavdrag gjorts for det aktuella uppdraget. Detta anges sarskilt pa
tjanstgoringsrapporten/reserakningen vid begdran om ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

Ersattning kan betalas for hogst atta timmar per dygn om inte
schemaldggning av arbetstiden visar annat.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan utga for arbetspass under
kvalls- och nattetid som fortroendevald behover avsta ifran for att
kunna delta i en forrattning dagtid, antingen natten fore eller
kvallen/natten efter forrattningen.
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§9

Om restiden enkel vdg mellan sammantrades-/forrattningsorten och
tjdnstgoringsorten for den fortroendevaldes ordinarie arbete fore/efter
sammantradets borjan/slut ar lika med eller 6verstiger 50 % av
aterstaende schemalagd arbetstid for aktuell sammantradesdag utgar
ersattning for forlorad arbetsinkomst for hela sammantrades-
/forrattningsdagen. Darutover far ordforanden i varje enskilt fall ta
stallning till i vilken utstrackning som ersattning for férlorad
arbetsinkomst ska utgd. Sammantrdadesarvode utgar darutover enligt
gallande bestammelser.
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